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1999 yilinin Kasim ayinda Kadikdy Anadolu Lisesieryonetici olarak goreve
basladiktan sonra bir yeniden yapilanma projesiditik. Bu projenin birinci ay&
fiziki alt yapinin iyilestirilmesi, ikinci aya egitim-6gretim faaliyetlerinin

4 kalitesinin arttirlimasi idi. Programin Gglncl gyse memnun ve mutlu

| insanlarin gérev yagit memnun ve mutlugencilerin okudgu bir kurum
anlaysini ve kiltarint yerlgirmekti.Uygulamaya bdadigimiz bu programin ana
glc kayndl ise ¢cgdas yonetim anlayinin olmazsa olmazi olarak goglimuz
TOPLAM KALITE YONETIMIYDI.

Bu sebeple hic zaman kaybetmeden-ciinkii kaybedereammiz yoktu- TOPLAM KAITE

YONETIMI anlaysinin alt yapisini olgturarak yola ciktik.

Bu yolculuza balarkensunlari gordilk; TOPLAM KALTE YONETIMI,6zu itibariyle insanin
memnuniyeti ve mutlulgu tGzerine iga edilmg, bu anlayin sonucu olarak da strekli artan bir verim ve
basari demektiisin merkezinde ise asil maya olan ve insanin temgnil olduzuna inanddimiz sevgi

vardi. Bu sebepten kendimigairin;

Gelin tang olalim
Isi kolay tutalim
Sevelim sevilelim

Dunya kimseye kalmaz

Dizelerinde belirtgi distincenin felsefi ifadesi olan;

"Her guin yeni d@ariz bizden kim usanasi” anlayi slogan olarak sectik ve dnce sevgi diyesek i
koyulduk. Oncelikle gericaplh bir hazirlik cagmasi yaptik ve buii tistlenecek, bu yolcufiun itici giicu
olacak ekibi belirledik. Konu ile ilgili gegibilgisi ve birikimi olan Mudtr Yardimcisi Nerminacin' |
ekibin baina getirdik, Gyeliklerine de Matematikg@&tmeni Demet Kir' | ve Edebiyatst@tmeni Hande
Ismen' i géreviendirdik. Boylece Kalite KoordinasyBkibini olusturmus olduk. Daha sonra bu ekiple
birlikte TOPLAM KALITE YONETIMI ile ilgili kaynaklari bulduk ve inceledik.

Ayrica bir Mufredat Laboratuvar Okulu(MLO) olan dkmuzdaki uygulamalar ile MLO projesindeki
TOPLAM KALITE YONETIMININ , MLO Okul Gelsim Projesi' nin 13 ilkesinden biri olgunu,
dolayisiyla TOPLAM KALTE YONETIMI ile MLO Projesi' nin értittigiini gérdilk. KALDER ile
isbirligi yaparak kurulgun esitim uzmanlarindan TOPLAM KALTE YONETIMI tizerine gitim aldik,



2008 — 2009 OKUL GELSIiM PLANI

seminerlere katildik. Velilerimiz icinde TOPLAM KATE YONETIMI konusunda tecriibesi olanlarin

tecrtbelerinden faydalandik.

TOPLAM KALITE YONETIMI egitiminden gecen yukarida beligitmiz ¢ekirdek ekibimiz, bitiin bu
bilgi ve birikimleri ile aldiklar1 gitimi okulumuzdaki payddarimizla paylati.Baslattigimiz ¢alsma
topyekun bir yeniden yapilanmaydi ve buttniyle KagiAnadolu Lisesi camiasini kapsiyordu. Hic bir
yonindn ihmale gelir tarafi yoktu. Ancak bizler hdwr yolculuga bgladigimiz ¢ok iyi biliyorduk.
basarmak konusunda kararliydik. Peki bu hi¢ @ir@mayan anlamli yolculukta higbir zorlukla

karsilasiimadi mi diye bir soru akillara gelebilir.

Elbette ki kagilastik. Yolculugumuzun ilk gtinlerinde kurumumuz igcinde az da oiga manmayanlar
oldu. Onlar dylamadik, kararlilikla aramiza aldik. Nesdatrse diglinsin fikir Gretenleri, 6neri
getirenleri, beyin firtinasi toplantilarimiza aldx calsmalarimiza katilmi ggadik. Béylece

kurumumuzda sistemin yayilimini gercestiealik.

Kurumumuz dginda ise TOPLAM KALTE YONETIMI' ni 6zimsemnsi olanlarin dginda buiyiik bir
cogunluk, bizi anlamak bile istemedi."Bu felsef@ten sisteminde uygulanmaz” dediler."Uygulanir"
dedik. "Hayal gortyorsunuz" dediler ."Hayir, hagéarmuyoruz. Biz gerggz." dedik ve ylimadik

yolumuza devam ettik.

Sonug olarak 2002 yil kaurdusumuz ULUSAL KALITE ODULUNU yarsmasinda bir ilki
gerceklatirdik ve Juri Ozel Odulini alarak TOPLAM KATE YONETIMI' nin esitim sisteminde de
uygulanabilecgini kanitladik. 2004 yilinda yeniden gsairdusumuz Ulusal Kalite Oduli Yagmasi' nda
da yine bir ilki gercekligtirerek Kamu Sektorii gitim Kategorisi Ulusal Kalite Bgart Odulu' nii aldik.
Bdylece bize inanmayanlari utandirdik, inanip giéveeri ise mutlu ettik. Batiin bunlardan daha dnsmli
TOPLAM KALITE YONETIMI uygulamasiningtim alanindaki modeli olduk. Bu gdas yonetim
anlaysinin yayginlamasi icin ilgemizde, ilimizde oldiw kadar, cgtli illerimizde de sempozyumlara,
kongrelere katilarak yagimiz sunumlarla @timcilere, toplam kalite gonullulerine veghr butin
kurumlara Kadikdy Anadolu Lisesi' ndeki toplam kalyolculysunu ve elde edilen sonuglari anlattik,
rehberlik ettik ve halen de anlatmaya ve rehbatikeye devam etmekteyiz.

ifade etmeye caligim gibi TOPLAM KALITE YONETIMI' nde Kadikdy Anadolu Lisesi' nin 6ncii
kimli ginin verdigi inang ve giivenle soylilyorum MODELIR EGITIM KURUMUNA HOS GELDINiZ

Osman Nuri EKZ
Muaduar
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| TABLO 1. KAL ILETISIM BILGILERI

Okulun Adi : Kadikdy Anadolu Lisesi

Bulundu gu Boélge : Marmara

Bagl Bulundu gu il/ iige . Istanbul — Kadikoy

Okul Geli sim Planr'nin Uygulanaca §i Ogretim Yili : 2008 — 2009

Okul Midarii : Osman Nuri EK iz

Tel. : 345 09 45

Tel. Direkt : 349 25 53

R_apo_rla ligili Olarak Gerekti ginde Ba glanti Kurulacak - Nermin BAYT iIMUR EKiz
Kisinin Adi — Soyadi

Tel. : 345 09 45

Okulun web adresi : www.kadikoyanadolulisesi.k12.tr
Okulun mail adresi : mudur@kadikoyanadolulisesi.k12.tr
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Okul yonetimi, Okul Geklim Modeli gergcevesinde katilmci yonetimi benimsgmi
Politika ve stratejimiz, okulumuzda 1994 yilindaeribfaaliyet gosteren OGYE blnyesinde
olusturulmaktadir. Ozellikle 1999 yili Mart ayindan bekul toplumunun tim kesimlerini temsil
edecek bir OGYE yapilanmasi elurulmus, okul misyon, vizyon, ilke ve derleri tespit
edilmistir. Her yil onceliklerin ve hedeflerin belirlenmge, gerceklstirilecek etkinlikler igin

mevcut iyiletirme ekipleri gdzden gecirilerek yeniden yapilardhistir.

OGYE, okul toplumunu temsil eden Planli Okul Giefi'lnden sorumlu ekiptir. Her gretim

yili icin Okul Gelsim Plani'nin hazirlanmasi ve yuritilmesinden OGSEusludur.

OGYE’'de, Okul MUduriMEB’ i , projeden sorumlu muddr yardimcisi, bolungkaalari,
zumre @retmenleri ve rehberlik gietmeniogretmen grubunu; destek kurulgl temsilcileri, veli
temsilcileri veli grubunu; 6grenci kurulu bgkani ve yardimcisogrencileri temsil etmektepkul

calisanlari ise Okul Yonetimi ve Okul Aile Birfii temsilcileri kanaliyla temsil edilmektedir.

Okul Gelsim Plani’ nin hazirlanmasinda, politika ve stratigji olusturulmasinda OGYE
tyeleri temsil ettikleri birimlerin beklenti ve getsinimlerini Okul Mudurd’'ntn liderfiinde OGYE
gundemine getirmekte, bir ©6nceki yilin elde edilesonuclari, ulslamayan hedefler,
gerceklatirilemeyen planlar esas alinarak éncelik ve hedtbelirlenmektedir. @retmenlerimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimizin gereksinim ve bekldatinin saptanmasi amaciyla anketler,
Oneriler, toplantilar, mini anketler yapiimaktageledilen sonuclar yeni hedeflerin glurulmasinda

ve iyilestirme calsmalarinin ydruttlmesinde yol géstermektedir.

Politika ve stratejinin hayata geciriimesinde goedan tim ekiplerin faaliyetleri her donem
Kalite Gelstirme Ekibi’ ne verdikleri raporlar ile takip ediliKGIE bu raporlari dgerlendirerek
“lyilestirme Ekipleri izleme Formu’nu doldurur. OGYE’ ye donemslaainda sunum yapar. Bu

raporla hedeflere Wdma orani izlenmektedir.

Hazirlanan raporlarin bir 6rge bolim bakanlarina daitilarak d@retmenler tarafindan,

panolara asilarak paydarimizca izlenmesi gganir.
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OGYE

Osman Nuri ERKZ
Okul Muduri

Fahiman EDGU
Kimya BI. Bask.

Nermin B. EKZ
Mudur Bayard.

Funda K. OZKAN
Biyoloji Bl. Bask.

Sevi OZBIK
Ed. Grt.

Yeter
AYDINBAYIR
Rehberlik Uzmani

Gonil G. YILMAZ
Edebiyat Bl. Bak.

Sema AKBUL
Biyoloji Ogrt.

Hatice YILMAZ
Rehberlik Uzmani

Yasar DEMIRCAN
Matematik Bl.
Bagk.

Demet KIR
Matematik Crt.

Atescan
DEMIRCAN
Ogrenci Meclisi

Metin
TEVETOGLU
Fizik Bl. Bask.

Ali R.
YESILYURT
Fizik Ogrt.

Isik BELUL
Ogrenci Meclisi

Turan AKTAS
Ingi. Bl. Bak.

Gonca
KAHRAMAN
Okul Aile B. Bask.

Hazal BASTAR
Ogrenci Meclisi

Emel QGGUZ
Spor ve Sanat Bl.
Bsk.

Kamer
OZKAYMAK
Okul Aile Bilr.

Hurriyet
OZDEMIR
Veli Temsilcisi

Sedef OZGULE
Sosyal Bil.
Bl.Bagk.

Goksan OZULU
KALID

Nesrin TULGAR
Veli Temsilcisi

Sevil OZAGER
KALEV

Sermin GOZUM
Veli Temsilcisi
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1.1. MISYON

Atatirkct digiince sistemini davraphaline getirmyg, Ulkesine ve insariia balilik duygusu
gelismis gencler yetitirmektir. KAL olarak bu ilkeden hareketle onlaer milli hem de ¢gdas
deserlerle donatilny, 6zglveni gelimis, sosyal kgilikli ve basarili bireyler olarak hayata

hazirlamak icin variz.

1.2. VIZYON

Kadikéy Anadolu Lisesi'ni, tim paydarinin katilimiyla ortagretim giris sinavlarinda
oncelikli tercih edilen, demokrat, katilimci, paytaci, duyarli gencler yatiren, sosyal ve kultirel
etkinliklerle adindan soz ettiren, en igigmi vererek tlkemizin ve diinyanin seckin

Universitelerine her yil artan sayiylgrénci yerlgtiren guclu bir gitim kurumu haline getirmektir.

1.3.ILKE

Sekil ve kalipciliga degil,
KISILIK GEL iISTIRMEYE;
Basarisizligl 6lcmeye degil,
BASARIYI OLCMEYE;
Toplum disina itmeye degil,
ISTEGE VE YETENE GE GORE DEGERLENDIRMEYE VE YONLEND iRMEYE;
Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayina degil,
OZGUR VE BILIMSEL DUSUNMEYE VE MANTI GA;

Baskiya dayali dgil,
ISTEKLEND iRMEYE;
Korkuya ve otoriteye dayall degil,
SEVGIYE, DEGER VERMEYE VE DEMOKRAT iKL iGE DONUK
BiR EGITiM ANLAYI S| UYGULAMAKTIR.
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T.Z4. DEGERLER

1955’den gunumuizegdim — ogretim hizmeti veren KAL, kokli bir gecre sahip olmasi
nedeniyle sglam bir kurum kiltirine de sahiptir. Amacimiz guguhilgiden alan, kendine
guvenli, farkl gorglere saygili, grenmeyi @renmsg, ylizi gelecge donuk bireyler yegtirmektir.

Bu amacimizi hayata gecirmek icin angetéerimizi ( etik kurallarimizi )

INSAN

SEVGI VE SAYGI

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK

KATILIMCILIK VE PAYLA  SIMCILIK

BILIMSELL iK VE GERCEKC iLiK

YARATICILIK VE YEN 1LIKCILIK olarakbelirledik. Bu bglamda okulumuzda ;

INSAN ; Herseyde insani temel ger olarak ele aliriz. Payglarimizin sghg , mutlulugu ve

ko g & 0w N RF

basarisi icin gayret gosteririz. Genglerimizi bugdoltuda, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI ; Biitin paydglarimiz icin vazgecilmez iki dgrimizdir. Biitiin
paydalarimizi korku , glvensizlik ve karamsgrh disinda kasilikli sevgi ve saygiya dayali bir
dinya icinde ygatarak memnuniyetlerini §@mak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve

anlamaya varsa, sorunlari gdzmeye 6zen gosteririz.

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK ;  Gulvenin ve adaletin §@nmasinda temel 6lcutler olarak
kabul ederiz. Guvenin gmndgl yerde huzura ve bariya ulgilmasi kacinilmazdir. Bizler
seffaf, aclk ve demokrat yaklanlarimizla tim payddarimizin givenini kazanip onlari

kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarigaoagrafginin yikselmesini sgariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLA SIMCILIK ; Ekip anlaysimizin ve takim olarak c¢cama
ruhumuzun goéstergesidir. Pagtiaimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklde@tilimi ve
bunlarin sonuclarinin payleni yonetimde yayillmayi , verimde vesbaida artyi getirmektedir.

5. BILIMSELL IK VE GERCEKC ILIK ; Ulu Onder Atatiirk ‘ (in “ Hayatta en hakiki ngiir
ilimdir’ soézinden hareketle bilimsel ve gercekcisiiiceyi tum payddarimiza 6zellikle,
ogrencilerimize benimsetip , davrarhaline getirterek , yine Ulu Onderimizin gostgidiedef
olan Ulkemizi c@das uygarlik seviyesinin Uzerine c¢ikarma idealini gdestirmek temel
dlkiimazdur. Bunun icin gerek ders , gerekse dewsetkinliklerde bilimsel verileri ve gercekgi

yaklasimlari 6ne cikararakgiencilerimizi bilimsel ve gercekci diinceye aktirinz.

6. YARATICILIK VE YEN ILIKCILIK ; Ogrencilerimizi yaratici d§iinmeye ve yenilikgi
olmaya 6zendirir ve t@ik ederiz. Okulumuzda vyurutilen projeler , yapilgarsmalar bu

hedefimize ulamada bgvurulan araclardir.

10
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IYILESTIRME
EKIPLERI

11
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OGYE'nin belirledii hedef ve oOncelikler dpultusundalyilestirme Ekipleri ve ¢cakma konulari

saptanir. OGYE lyilestirme Ekibi konularina gére uzmanlk ve deneyimasslarak iyilgtirme

ekipleri sorumlularini atadyilestirme ekipleri sorumlulari, gretmen-veli-grenci arasindan ekibe

katihmi sglar. OGYE’' de belirlenen hedef ve onceliklerimiz gaatusunda olgturulmus 10

iyilestirme ekibi bulunmaktadiriyilestirme ekiplerinin olgturulmasi iyilgtirme konusunda 6neri

veren, bu konudaikayeti olan, ksgilerin katilmasini da dikkate alarak gonullilik &s@a gore

yapilir. 1.E. programlari

cercevesinde planlarindaki

liderlerinin bgkanliginda toplanir.

fadleyet gerceklgtirmek amaciyla

TABLO 2. 1YILESTIRME EK iPLERI

Ekip Ismi Amag Konu
Kalit TK calismalar d@rultusunda mikemmellik OGYE toplantilarina girmeden 6nce
alite
o ) modelinin okul genelinde yayillimini @amak, onaylanmasi gereken konulari saptamak,
Gelistirme L.E. _
Okul Bavuru Raporu’'nu hazirlamak gundeme hazirlikli ve 6nerilerle katiimak
Veli Iletisim Okul-Veli-Ogrenci Gicgeninde etkin bir ilgtm _
) Calisma planindaki konular
L.E. kurmak
Blitcel.E. Okulun tahmini bitcesini hazirlamak Gala planindaki konular

Basin Yayin ve

Okulun medyada , dershanelerde, Universiteler

Halklaliskiler . Calisma planindaki konular
(E IO0 rinda tanitimina katkida bulunmak
Olgme ve Okulun performans derlendiriimelerinin elde

Degerlendirme
LE.

edilmesini sglamak, @rencilerin

degerlendirmelerini raporlamak.

Calisma planindaki konular

Sosyal EtkI.E.

Okul paydslarinin kiltirel dizeyini artirmak.

Yillik cama planindaki konular

Fiziksel Altyapi

Okulun fiziksel altyapi eksikliklerini tespit eddre

oncelikler sirasina gore onarimini gercgtitenek.

Yilhk calisma planindaki konular

I.E. Okulun givenlik, temizlik, yilhk bakim planlarin
olusturmak ve uygulamak.
Ishirlikleri 1.E. | Okulun ic, d¢ paydalariyla ishirli gini gelistirmek. Yillik calisma planindaki konular
Fen ve Egitimde ve yapilan ¢caimalarda teknolojinin _
. Yillik galisma planindaki konular
TeknolojiL.E. kullaniimasini sglamak.
. Okulun paydslarinin gelsimi icin rehberlik _
Rehberlikl.E. Yillik calisma planindaki konular

konularinda ¢agjmalar yapmak.

12
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Belirlenen hedefleri gercekiirme oranini saptamak amaciyla igtieme ekip planlari ve

uygulamalari her donem icin en az bir kez OGYEftadan gozden gegirilir. Ekipler OGYE'ye
sunumlarini yapar ve rapor verirler.

|| KAL IYILESTIRME EKIPLERI ORGANIZASYON SEMASI |

NERMIN EKiZ
lDUR BAS YARD,

HALITE

GELISTIRME

HERMIN EKIZ
BASKAH

ISRIRLIKLER]

L

BIITCE

FEMWE
TEKMOLGJI

. OLGME
DEGERLENDIRME

SEMA AKGUL
BASKAN

BASIN VAN
HALKLA
ILisKILER

—

WEL|
ILETIZim

FIZIKSEL
ALT AP

METIN TEVETOGLU

REHEERLIK S

ETHINLIKLER

GULSEH GIMEN

BASKAN BASKAN
"E';."g,{,{‘,',“ FAHIMAN EDGII ELA HASANOGLU ETER AYDIH BAYIR UI;I:‘n l-:{)::lmu

: BASKAN BASKAN J

SEDEFU:::EGULE ARZU HAR SERMIN GOZiiM
ive
TURAN AKTA 2 -
ivE ¥ HANDAH ARKIS HATICE YILMAZ HEVIN ALKAN
ZERRIN AKIH UYE ivE iYE
“HYE SIBEL KUPELI
ivE

HALE GUZEL
UYE

HEViH GECGIL
ivE

IHCi 6ZDEN
UvE

YILDAH SEGMEH
iivE

BELGIN TAYiZ
vE

COSKUN AKBULUT

UYE

ZEHRA KARAGOL
UYE

13
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“Gercekten kesfe cikmak, yeni
manzaralar aramak degil, yeni

gozlerle gérmekﬂr."

Stratejl ve
Planlama

STRATEJK AMACLAR,
HEDEFLER VE
FAALIYETLER

14



2008 — 2009 OKUL GELSIM PLANI

3.1. STRATEJK AMACLARIMIZ

Egitim-O gretim kalitesinin artiriimasi

Fiziki alt yapinin dgistirilmesi

Okula veli destainin ve maddi kaynaginin artiriimasi

Tanitim ve ilegimin artinimasi

TKY (EFQM Milkkemmellik Modelinin) 6ncelikle Kadikéy ilcesi ve istanbul ili

okullarinda yayilimini saglamada destek verme

AMAC : 1 Egitim Kalitesinin Tyilestiriimesi
HEDEF 1.1. 2011 yilina kadar, tim derslerin her sayedeki not ortalamasinin bir
onceki yil verilerinden %1 lik arti sin sgglanmasi.
FAAL IYET 1.1.1.Her zimrenin iyilgtirme ekibi olarak ¢agmasi.
a ) Fizik - Kimya - Biyoloji ( Fen ) Derslerinin Lalvatuvar ortaminda yapilmasi ve
yayginlatirilmasi
b ) Zimre bazinda siniflarin &1 durumlarinin takibi
¢ ) Okulumuza ait bolumler bazinda soru havuzurustarulmasi
d ) Sinav sonrasi yapilan, soru ve yanitlarinin duyuagi ve gézden gegirmelerin
yayginlgi ve etkinlginin aratirilmasi
e ) Bos derslerin gitim amacl olarak etkin dgrlendiriimesi
f) Ders kitabl — yardimci kaynak kitaplarin zamanibdbrlenmesi ve ¢gtlili gi
g ) Ders bazinda okulumuza ait bolimleriten cd lerinin hazirlanmasi

h) Tim siniflarin teknolojik siniflar haline déndurigsi

HEDEF 1.2. Memnuniyet anketlerinde ve geri bildirim aracglarinda ¢gretmen
performansi, iletisim basliklarinda 2007 — 2008 gitim ve ogretim yilinda %87 olan
memnuniyetin % 88’ e ¢ikarilmasinin sglanmasi .

FAAL IYET 1.2.1.insan kaynaklarini gatirilmesi ile ilgili seminer diizenleme ,
universite gbirli gini saglama

a ) Ogretmen eksikginin giderilmesi ve hizmetici / gailiirici egitim programlarinin
uygulanmasi

b) Diizenlenen KE’ye katilimin artiriimasi.

15
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FAAL IYET 1.2.2. Sinif &gretmenleri ve midiir yardimcilari katihmiyla sinif
toplantilari / veli / gretmen gorgmelerinin dizenlenmesi; sinig@tmenlgi islevinin

gelistiriimesi

HEDEF 1.3. OGYE bunyesindeki iyilgtirme ekiplerinin ¢ali sma planlarini
gerceklstirme oranini % 81’'den % 83’ ¢ikariimasinin sgglanmasi.
FAAL IYET 1.3.1.OGYE biinyesindeki iyilgirme ekibi ile kbirli gi icinde calsma
yapilmasinin sganmasi
a ) Etkinliklerle ve kultip toplantilari ile ilgili zaam ¢izelgesinin hazirlanip
duyurulmasi
b ) Oneri sisteminin canlandiriimasi
¢ ) Calisma planlarinin K&E'nce takibinin yapilmasi
d ) IE motivasyonunu artirmak icin sosyal etkinlikler dilmmesi
HEDEF 1.4. Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek icin kitiphaneden
yararlanan 6grenci sayisinda % 3 oraninda artgin sgglanmasi.
FAAL IYET 1.4.1.Kiitiphanedeki yayin sayisinin artiriimasi
FAALIYET 1.4.2.0AB ‘ne istihdam ettirilen kiitiphane memurunun delagini
s&lama.
FAAL IYET 1.4.3.Kiitiiphanenin okul ¢iklarinda da 18:00 a kadagr@ncinin
kullanimina acik olmasini gama.
HEDEF 1.5. Universite yerlgtirme oraninda bir énceki yil verilerinde % 1 lik artisin
sgglanmasi.
FAAL IYET 1.5.1.Rehberlik caymalarinda grenci yeteneklerinin, ilgilerinin
takibini saglayarak d@ru alanlara yonlendirilmesi
FAAL IYET 1.5.2.Ogrencinin eksik oldgu konularin tamamlanmasi igin

calismalarin yapilmasi

AMAC 2 : Fiziki/Cevre sartlarinin gelistiriimesi
HEDEF 2.1. Okulun fiziki sartlarinda hedeflenen ¢alsmalarin her yil sonundaki
degerlendirme de gerceklgme oraninda % 2 lik artisin sgglanmasi
FAAL IYET 2.1.2. Tahmini biitce dgrultusunda 6nceliklendirmenin @anmasi
a ) Okulun genel bakiminin ve onariminin yapiimasi
b ) Tuvaletlerin temiz tutulmasinin @anmasi

c ) Tahta, sira ve ders araclarinin iyilelmesi ( son 12 sinif)
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d ) Guvenlik sorunlarinin tespiti ve iyggrilmesi

e ) Okul girisinin diizenlenmesi

f) Okul bahcesinin camlik mevkiinin yilendirilmesi, bahce ihata duvarinin
yenilenmesi

g ) Teknolojik donanima sahip olamayan son 12 sinafeléktronik ortamin
sglanmasi

h ) Arsivin dizenlenmesi

i ) Sosyal tesislerin (spor salonu,ylizme havuzu,temitikkazandiriimasi

m ) Muzik studyolarinin dizenlenmesi

n ) Fen derslerinin laboratuvar ortaminda yapilmasyayginigtiriimasi i¢in gerekli
ekipman ve alt yapinin aturulmasi

0 ) 2007-2008 gitim dgretim yilinda iyilstirilen bélim odalarinin dinda kalan
odalarin iyilstiriimesi

p ) Tum Bilgisayarlarin gtcinin yukseltimesi veya yenmes;j

r) Depolarin yenilenmesi,

s ) Guvenlik odasinin tefgatinin yenilenmesi,

t) idari bina girginin diizenlenmesi

u ) Tum elektrik sisteminin yenilenmesi,

v ) Okul giris parmakliklarinin yenilenmesi,

HEDEF 2.2. Giristeki Atatirk ko sesinin diizenlenmesi,

HEDEF 2.3. Okul mizesinin kurulmasi,

HEDEF 2.4. Okul bahcgesinin diizenlenmesi,

HEDEF 2.5. Kultir merkezi olusturulmasi,

HEDEF 2.6. Hobi odasinin spor salonu katina alinatayenilenmesi,
HEDEF 2.7. Trafonun gérinumunin yenilenmesi,

HEDEF 2.8. 2011 yilina kadar okul misafirhanesinirolusturulmasi

HEDEF 2.9. 2011 yilina kadar kizlar ve erkekler katnin ayrilarak
yatakhanelerin gen¢ odalarina dongtirilmesi

HEDEF 2.10. 2011 yilina kadar sosyal tesislerin kutmasi, (Yizme havuzu,
spor kompleksi vb)

HEDEF 2.11. 2011 yilina kadar tim isitma sisteminiyenilenmes;j

HEDEF 2.12. 2011 yilina kadar yangin merdiveni-yang sensor sisteminin
kurulmasi,

HEDEF 2.13. 2011 yilina kadamcil durumlar igin asansor sisteminin kurulmasi
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AMAC 3: Mali kaynaklarin geli stirilmesi
HEDEF 3.1. Bs yil boyunca elde edilen bgista % 1 lik arti sin sgglanmasi
FAAL IYET 3.1.1. Veli katkisinin artiriimasi
FAAL IYET 3.1.2.Calismalarin etkin duyurulmasi ve giain artiriimasi
FAAL IYET 3.1.3.Kermes ve benzeri etkinliklerinigekilde organizasyonunun
sglanmasi
FAAL IYET 3.1.4.Okul veli isbirli ginin gelistiriimesi
HEDEF 3.2. Destek Kuruluslar ile isbirliklerin geli stirilerek sponsor yardimlarinda
%2 lik art s sgglanmasi
FAALIYET 3.2.1. Okul Aile Birligi / Vakif / Kalid gibi kurumlarin hedefleri ve
etkinliklerinin koordinasyonu ile ilgili cagmalarin ¢akgtirlimasi ve Okul gegim
hedefleri ile ilgkilendiriimesi
HEDEF 3.3. Okul fizik gevresini kullanarak gerceMlestirilen organizasyon sayisinda
% 2 lik art1 s sgglanmasi
FAAL IYET 3.3.1.Kurs, sosyal etkinlikler ve okul gezileriyle makynaklarin
yaratiimasi
b ) Yemek senlik ve benzeri gibi etkinliklerden gelir@anmasi

¢ ) Yaz okulu etkinliklerinin ( yurtdi ve okul ortaminda ) diizenlenmesi

AMAC 4. Tanitim ve iletisimin artirilmasi
HEDEF 4.1. Okul tanitimi amach ulasilan kurum, veli sayisinda % 3 luk artis
sgglanmasi
FAAL IYET 4.1.1.0GYE biinyesinde Basin - Yayin - Halllaskiler ekibinin etkin
bir sekilde calsmasinin sglanmasi
a ) Kadikdy Anadolu Lisesi tanitim kitabinin devdminin sglanmasi
b ) Alt/ Gst @retim kurumlari ve uzman kuruiiarla iletisimin artiriimasi
¢ ) Okul tanitim ginlerinin daha etkin eklide duyurulmasi {lkogretim
Kurumlarina)
HEDEF 4.2. Gercgeklatirilen sosyal etkinlik sayisinda % 2 lik artis sgglanmasi.
FAAL IYET 4.2.1. iletisim ve Sosyal etkinlikler iyilgtirme ekibinin cagmalarini
faal olarak yuratmesi
a ) Mesleklere gore veli gv calismasinin tamamlanmasi
b ) Okul dergisi ve bultenlerinin desteklenmesiagilimin artiriimasi
¢ ) Konferans / panel / konser vb. etkinlikleritiaimasi
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HEDEF 4.3. Destek kurulularla yapilan isbirli ginde %2 lik arti s sgglanmasi
FAAL IYET 4.3.1. Destek kurulglardan 6zellikle Kalid 'lesbirli ginin yapilmasi
a) Veli - Gsrenci - Ggretmen gorémelerinin ve memnuniyetinin anketlerle
sorgulanmasi ve geri bildirim yapiimasi
b ) Yardima muhtaggiencilerin tespiti ve desteklenmesi
¢ ) Kalid' den bir tilyenin OGYE' ye katiliminganmasi

HEDEF 4.4. Okul ruhunun canlandiriimasi

AMAC 5: TKY (EFQM Mukemmellik Modelinin) ¢ali smalarinin okulumuzda devamliligini
saglama ve oncelikle Kadikoyilgesi,Istanbul ili ve Turkiye okullarinda yayihmini saglamada
destek verme
HEDEF 5.1. Paylgimda bulunulan okul sayisinda % 3 lik artsin sgglanmasi
FAAL IYET 5.1.1.Kadikdy ilgesinde caftaylar ve payl@m toplantilari
diizenlemek
a ) llce Kalite Kurulu'nda gorev alarak planlamayi gédegtirmek

b ) Il Kalite Kurulu ile koordineli cakmak

3.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Dis Paydaslarin Gereksinimlerini Algilama Parametreleri;

Velilerimizin gereksinim ve beklentileri;

* Okulun; karar verme becerileri gghis, farkli disiincelere saygi géstermeyi bilen, yenilik¢i ve
yaratici yaklaimlara acik, etkili cafima becerileri kazanmive performansi yiksek bireyler
yetistirmesidir.

» Seffaf, esnek sikayetleri dinleyip yanitlayan bir yonetim anlandir.

Ogrencilerimizin gereksinim ve beklentileri;

» Cagin kosullarina uygun bilimsel ve teknolojik birggim alarak yeterli bilgi birikimine sahip
olan, bilgiyi yetkin olarak kullanabilen, cevrese iiyi iletisimi olan, istedikleri tniversitelerde
okumaya hak kazanan bireyler olarak ymeektir.

« Istek ve onerilerini dikkate alip, kisa siirede ceveen , adil bir yonetim anlaydir.

« Idare ve gretmenlerle iyi bir ile§im ortami olan bir gitim kurumudur.

Velilerimizin ve @rencilerimizin okulumuz hakkindaki algilamalariri¢ci@mlemek amaciyla 2001

yilina kadar 2 yilda bir uygulanan memnuniyet algkgt 2001 yilindan itibaren her il

uygulanmaktadir. Sikayet, Universite, TUE anketleri ile mini anketler dger algilama

Olcimlerimizdir. .
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GoOsterge No

STRATEJIK AMAC 1

Performans Olgutleri

1 HEDEF 1.1 Derslerin not ortalamasi

2 HEDEF 1.2 Memnuniyet Anketleri

3 HEDEF 1.3 Iyilestirme Ekipleri yillik planlarinin gercekiérme orani
4 HEDEF 1.4. Kltiphaneden yararlanagrénci sayisi
5 HEDEF 1.5. OSS verileri

6 HEDEF 2.1. Fiziki sartlarin gerceklgirme orani

7 HEDEF 3.1. Elde edilen bgs miktar

8 HEDEF 3.2. Elde edilen bgis miktarlari

9 HEDEF 3.3. Gerceklatirilen organizasyon sayisi
10 HEDEF 4.1. Dagitilan kitap sayisi

11 HEDEF 4.1. Ziyaret edilen kurum sayisi

12 HEDEF 4.2. Gercgeklatirilen sosyal etkinlik sayisi
13 HEDEF 4.3. Gerceklatirilen isbirligi sayisi

14 HEDEF 5.1. Ishirli gi calismalari yapilan okul sayisi
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